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التميز الاجتماعي  فرع

التعامل مع الشركاء المنفذين ياسة س 12للدورة 
 والأطراف الثلاثة

 ثةسياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلا

 

 : مقدمة

المنبع الأساس لسلوك يث أنها ، حدا  والأللا  اإسسلامية التعريف بالمبادئ والآ في تتمثل هذه السياسة

ئه  وؤسسائه ، والي ية والأللاقية في علاقة الموظف مع زملاالقيم المهنالفرد، ونشر القيم، مع تعزيز 

دمات الي تقدمها لتزا  بها مع تعزيز ثقة العملاء باخولية، والاؤتندؤج تحت إطاؤ تنمية ؤوح المس

 . هالجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صوؤ

 

 : النطا 

ة وتطوعية في افة العاملين ومن لهم علاقات تعاقديكتحدد هذه السياسة والمسؤوليات العامة على 

 التالية: فقا للأنظمةالجمعية، ويستثنى من ذلك من تصدؤ لهم سياسات لاصة و

 : التياؤ الموؤد والمراقبة (أ

 .موؤديهمذه السياسة عند التياؤ شركائههم ويجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصوص عليها في ه -

 . الموؤدين والمقاولين يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال -

 : نزاهة الأعمال ( 

طباع بذلك للتأثير أو صنع الان و قبول أي شيءيحظر على الشركاء المنفذين تقديم أو دفع أو طلب أ -

 . قة بأي من أعمال وأنشطة الجمعيةبشكل غير لائهق على القراؤات أو اإسجراءات المتعل

 . نع الأنشطة الفاسد  واكتشافهايجب أن يداو  الشركاء على العمليات واإسجراءات لم -

 : المنافسة الشريفة ج(

لشريفة والقوية ا يتوافق مع قواعد المنافسة ايجب أن تجري الجمعية والشركاء المنفذين أعمالهم بم -

 .افحة الاحتكاؤوبما يتوافق مع نظا  المنافسة السعودي، سعيا لمك

إسعلانات ت الأعمال العادلة بما في ذلك اأن تستخد  الجمعية الشركاء المنفذين مماؤسا يجب -

 .الدقيقة والحقيقية

 : دقة سجلات الأعمال د(

  .  فق معايير ومبادئ المحاسبة العايجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلات المالية و -

  . الماديةنب يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوا -
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 .لات والمدفوعات الفعليةيجب أن تكون السجلات مقروء  وواضحة وتعكس المعام -

  .روال غير مسجلة ومقيد  في الدفاتيجب ألا تستخد  الجمعية والشركاء المنفذين أي أم -

 : حماية المعلومات هـ(

لسرية، والي ن حقو  الملكية الفكرية والمعلومات اويجب أن تحمي الجمعية والشركاء المنفذ -

 . الجتهاتشمل أي معلومات شخصية يتم جمعها أو تخزينها أو مع

ملكية و سرقة أو الوصول غير المناسب لليجب أن يعملوا على منع فقدان أو إساء  استخدا  أ -

 . الفكرية والمعلومات السرية أو كشفها أو تغييرها

 . لحصول عليهارلص ب  أو نشر المعلومات الي تم اماية من الاتصال غير الميجب توفير سبل الح -

 : جود  المنتج و(

نتجات والتباؤها المو ة اإسمداد بالمواديجب أن يضمن الشركاء المنفذين المشاؤكين في عملي -

مناسبة برية للن الجود  ومماؤسة التصنيع والمختوتغليفها والامتثال للمتطلبات اخاصة بلوائهح ضما

 . المسجل بها المنتجات

ها، أصلية ودقيقة واد/المنتجات الي يتم القيا  بيجب أن تكون الوثائهق أو البيانات ذات الصلة بالم -

غير  يمكن التلاعب بها بشكل مقصود أو ومقروء  ومراقبة وقابلة للاستعاد  وأمن  بحيث لا

 . مقصود ولا يمكن فقدها

ذات  اظ بالسجلات الي تضعها الجهاتيجب امتثال الشركاء المنفذين لكل متطلبات الاحتف -

 . وقعة مع الجمعيةالعلاقة وكذلك تلك المنصوص عليها في أي اتفاقية م

 : الامتثال للضوابط التجاؤية ز(

بها وغيرها عمول بط الاستيراد والتصدير والعقوبات المن لجميع ضواويجب أن يمتثل الشركاء المنفذ

 . للأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثن ام

 : إبداء المخاوف ح(

يابة عنها قد ا لدى الجمعية أو أي شخص يعمل نيجب على الشركاء المنفذين إن تبين لهم بأن موظف -

 . لجمعية فوؤااشترك في سلوك غير نظامي أو غير لائهق إبلاغ إداؤ  ا
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د اشترك في أعمال اء الجمعية أو من يعمل نيابة عنها قحد شركأي فرد أو جهة تعرف أو تشك أن أ -

شكاوى في موقع عبر ؤابط تقديم ال  عما لدي أو أنشطة تنتهك قواعد السلوك المهنية، يجب أن يفصح

  . عيةومن ثم اإسبلاغ عن المخاوف إسداؤ  الجم الجمعية

على سرية )ث يمكن الحفاظ يق متخصص حياستقبال الشكاوى واإسفصاح عن المخاوف يديرها فر -

 . بقدؤ ما يسمح ب  النظا  (هويتك

 

 : المسؤوليات

شراف إؤ  ولعاملين الذين يعملون تحت إداتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع ا -

 . الجمعية

ها، والالتزا  بما لسياسة واإسلما  بها والتوقيع عليالاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه ا -

 . م الوظيفيةوؤد فيها من أحكا  عند أداء واجباتهم ومسؤولياته

الوظيفة وتزويد  قياتوأللامبادئ السلوك الوظيفي على إداؤ  المواؤد التنفيذية نشر الوعي بثقافة و -

 . اؤات والأقسا  بنسخة منهاجميع اإسد

  
  
  
 

 


