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 سياسة قواعد السلوك

 سياسة قواعد السلوك

 : مقدمة

نبب  اأخساس  لسلوك الفرد, الم ,دا  واأخلاق  اإسساقميةالتعريف بالمبادئ والآفي تتمثل هذه السياسة 

والتي تنبدرج  عاققة الموظف م  زماقئه ورؤسائه, ونشر القيم, م  تعزيز القيم المهنبية واأخلاققية في

جمعية قدمها عزيز ثقة العماقء بالخدمات التي تتحت إطار تنبمية روح المسؤولية, والالتزام بها م  ت

 ه.اد بشتى صور, والعمل على مكافحة الفسمراكز اأخحياء بمكة

 

 نطا  العمل:

وتطوعية في  لعاملين ومن لهم عاققات تعاقديةتحدد هذه السياسة هذه المسؤوليات العامة على كافة ا

 . ظيفية لاصة وفقا للأنظمةالجمعية, ويستثنبى من ذلك من تصدر لهم سياسات سلوك و

ين, شخصياً لها, يُعتبرون مسؤولمثلين والم بمكة اأخحياءجمعية مراكز  إن المتطوعين أو الموظفين في

ه فإن جمي  ن السلوك اأخلاقق  والمهني. وعليوجماعياً, عن دعم وترويج أعلى المستويات الممكنبة م

ية أعمال أخوقات والظروف عن القيام بأالجمعية وممثليها يجب أن يمتنبعوا في جمي  ا العاملين في فريق

سية للفريق وأن ن عليهم أن يتقيدوا بالمبادئ اأخساأقد تعتبر في عداد سوء السلوك والتصرف. كما 

 .اتصال معهم ة بخدمتهم, والذين قد يكونوا علىيحترموا المستفيدين والمستحقين الذين تتعهد الجمعي

 

 :ال واليايةالمج

ما تنبطبق على أي الجمعية من متطوعين وموظفّين, ك تنبطبق هذه التعليمات على جمي  العاملين في

دونة, أما مصطل  يق أو الممثلين له. وأخغراض هذه الميعتبرون من العاملين في لدمة الفرأفراد آلرين 

شاطات وإلى جمي  العمليات / النب  مراكز اأخحياء بمكةجمعية  نه يشير إلىاالجمعية في هذه المدونة ف

قيد بمدونة مل جمي  العاملين مسؤولية ضمان التالمشمولة قانونياً ومؤسسياً في بنبية الجمعية, ويتح

 .السلوك هذه
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 :المجالات التالية” مدونة السلوك ” تشمل 

ته داللياً ولارجياً وسمع   مراكز اأخحياء بمكةجمعية  الكرامة والنبزاهة والالتزام, يعتمد عمل

يعمل على أساس    مراكز اأخحياء بمكةجمعية  على أداء فريق العمل وتصرفاتهم كما أن الفريق في

لميدان أن يتقيدوا وتتوق  الجمعية من العاملين في ا الجدارة والنبزاهة والالتزام بعمل الجمعية ومهامها.

 :بما يل 

 احترام وتنبفيذ وترويج المبادئ اأخساسية للعمل . 

 هنبية واإسنجازستويات عالية من المسؤولية المالقيام بجمي  واجباتهم بنبزاهة من أجل تحقيق م. 

 سواء ة دالل الجمعية ولارجها على حدلمحافظة على النبزاهة في جمي  عاققتهم العمليا. 

 يتهاالاستخدام اأخمثل للموارد التي يتحملون مسؤول. 

 ين أو لعاملين في الجمعية سواءً كموظفبنباء أعلى المستويات الممكنبة من المهنبية بين ا

 .متطوعين

  يتمت  بها مختلف لمهارات الفردية ووجهات النبظر التيااحترام التنبوع في مكان العمل وقيمة 

 فيات ثقافية وتعليمية ألرىاأخشخاص, بمن فيهم أولئك الذين ينبتمون إلى لل. 

 معية بإيجابية في أي نشا الج تمثيل 

 مهامه. ات المدرجة فيمسؤوليات المتطوع أو الموظف التقيد بالمسؤولي 

 طوع .تالتزام جمي  المتطوعين بوثيقة العمل ال 

 

 :سوء التصرف والسلوك

يبين الجزء في عداد سوء التصرف أو السلوك, و يمنب  جمي  العاملين عن القيام بأية أعمال قد تعتبر

ال محددة ظورة, كما أنه يشمل أمثلة على أعمالتال  من هذه المدونة الفئات العامّة للأعمال المح

إن أي وذلك حسب لطورة الفعل, وعموماً ف ,تعتبرها الجمعية مخلّة بالتصرّف أو سوء سلوك فادح

 .دحاستياقل للسلطة سوف يعتبر في عداد سوء السلوك الفا
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 :انتهاكات القوانين والتعليمات

 .مخالفة الانظمة و القوانين العامة للجمعية 

 الجمعية.ب انتهاكات القواعد والتعليمات الموضوعة 

  لموافقات القانونية المطلوبةاممارسة أي نشا  أو مبادرة دون الحصول على. 

 

 :إساءة استخدام السلطة

كل عمل يتضمن  :على أنها " إساءة استخدام المنبصب الوظيف "   مراكز اأخحياء بمكةتعرّف جمعية 

اتية لنبفسه ظف أو المتطوع لتحقيق مصلحة لاصة ذاستخدام المنبصب الوظيف  أو المهمة المكلف بها المو

من  ن الجمعية وذلك بكل أشكال الاستياقلللمعايير المعمول بها ضمأو لجماعته ومخالفة 

كل  راكز اأخحياء بمكةملواســطة( . تعتبر جمعية )المحسوبية, الرشوة, الابتزاز, نهب المال العام, ا

لمدونة السلوك  ت المعمول بها ضمن الجمعية ولرقاًأشكال الاستياقل إساءة وانتهاك للقوانين والتعليما

 . بالعاملين تحت بنبد سوء التصرف والسلوك الخاصة

من  ىدا أعلحكل من أشكال اإسساءة لتضمن كل ش مراكز اأخحياء بمكةوقد وضحت جمعية 

 : الشفافية في التعامل م  العاملين فيها وتشمل ما يل

ا ومخالفة لقوانين لح فرد أو جماعة أو جهة ينبتم  إليهلصا تنبفيذ الموظف / المتطوع أعمالا : المحسوبية

 .الجمعية ودون أن يكونوا مستحقين لها

متنباع عن   ألرى من أجل تنبفيذ عمل أو الاحصول الموظف أو المتطوع على أموال أو أية منباف : الرشوة

 .معيةتنبفيذه مخالفاً للأصول والقوانين النباظمة لعمل الج

ن لاقل و لهدف المنبفعة الشخصية وذلك ممشروع للوصول إلى الهدف المخطط له أطلب غير  : الابتزاز

ة إذا لم أو معلومات سرية عن عمل الجمعي التهديد باإسمساك أو اإسفصاح عن مستنبدات أو قرارات

 .يكن هنبالك إذن من إدارة الجمعية بذلك

تياقل م الطر  غير المشروعة واسخدااستياقء الموظف على المال العام لنبفسه باست : نهب المال العام

 .ل على مكاسب شخصيةالصاقحيات الممنبوحة له بموجب المنبصب الوظيف  للحصو

قيق منبفعة ل العمل والكفاءة الاقزمة لتحالتدلل لصالح فرد أو جماعة دون الالتزام بأصو : الواسطة

 .شخصية من وراء هذا التدلل
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دام المنبصب الوظيف  ما ذكر سابقاً إساءة لاستخ كل المكرمة  مراكز اأخحياء بمكةتعتبر جمعية 

حد هذه لسلوك بحق كل موظف أو متطوع قام بأويتم اتخاذ اإسجراءات التأديبية الواردة في مدونة ا

 .اأخفعال

 

 :آليات وقاية ومكافحة اإسساءة للمنبصب الوظيف 

 :تياقل الوظيف  من لاقلضمان فعالية الوقاية من الاس على  مراكز اأخحياء بمكةتعمل جمعية 

شفافية, النبزاهة, الاأخساسية للسلوك الجيد )  مراكز اأخحياء بمكةتحقيق مبادئ جمعية  -

 .)المساءلة

ت والتصرف بطريقة قيقة وفي مواقيتها وتبادل المعلوماتدفق المعلومات الد على  حيث تقوم الشفافية -

ات حوله وألذ شؤون عمل الجمعية من جم  المعلوم ن ما منأمكشوفة بحيث يتمكن المعنبيون بش

من لاقل اإسجابة رئية أو المسموعة أو المقروءة ودور فعال في الكشف عن المساوئ سواء بالوسائل الم

 .اتعلى الاستفسار

من السلوك  مانة والالتزام وتقديم أعلى مستوىفه  مجموعة القيم المتعلقة بالصد  واأخ النبزاهة -

ها في التدريبات الفساد والتي يتم التركيز علي اأخلاقق  والمهني التي تضمن الوقوف في وجه مظاهر

 .ات الدوريةقبل الالتحا  بالعمل والتذكير بها لاقل الاجتماع

 في الجمعية قديم تقارير دورية حول سير العملجب المسؤولين في الوظائف عن تفه  وا المساءلة -

اإسلفا  وتحمل إسيجابيات والسلبيات ومدى النبجاح ووبشكل تفصيل  يوض  ا والمراكز التابعة لها

 .ستفسارعن أي ا واإسجابةالمسؤولية عن قراراتهم 

 

 :تقارير الرقابة المالية

شتها م  مجلس بتقديم تقاريرها الدورية لمنباق  أخحياء بمكةمراكز اية تقوم اإسدارة المالية في جمع -

م  ما قدر  انتهيرادات والمصروفات الفعلية ومقاراإسدارة ويعرض على أعضاء المجلس مبينباً فيها اإس

 .من قبل وم  التقرير السابق
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كافة محتويات ل جعة والجرد الدوري والمفاجئتخض  لزائن الجمعية وحساباتها البنبكية إلى المرا -

لجرد بحضور أمين الصنبدو , يحرر هذا االخزينبة وبحضور لجنبة تعين من قبل مجلس اإسدارة و

 .ماع مجلس اإسدارةبمحضر يوض  نتيجة الجرد بالتصار ويثبت بمحضر اجت

ذه عمليات اليومية ويجب أن تكون هيقوم المحاسب بإعداد إشعارات الخصم واإسضافات لل -

 .دين والدائنوموض  بها السبب ومن الماإسشعارات متسلسلة 

 

 :تفعيل نظام الشكاوى

ركز نظام الشكاوى الموجد في كل م يحق أخي متضرر من برامج ونشاطات الجمعية استخدام -

شكل راج  اإسدارة الشكاوى بتيث من مراكز الجمعية ويتم الرد لطياً على كل شكوى بح

 .منبهج 

 .ة  معتمدة في النبظام الدالل  للجمعيهاستخدام وسائل التدقيق والمحاسبة وكما  -

 .لوكر وذلك كما هو مبين في مدونة الستحديد اإسجراء التأديبي الاقزم بحق العامل المقص -

 

 :سياسة قبول الهدايا أو العطايا

عمل طايا أو تبادلها ضمن الضبط موضوع قبول الهدايا والع على  مراكز اأخحياء بمكةتعمل جمعية 

لها إلى ن لاقل مجموعة قواعد تحول دون تحوفي الجمعية أو م  الجهات التي تتعامل م  الجمعية م

 :رشوة

 أن تكون الهدية ذات قيمة رمزية. 

 .أن تكون غير متكررة وبمنباسبة واضحة 

 يعادلها ألا تكون مبالغ نقدية أو ما. 

 ية معية وأن تكون ضمن الحدود المهنبتهك معايير مدونة السلوك الخاصة بالجألا تنب

 واأخلاققية التي تفرضها هذه المدونة.

 سب في المقابلو ألا تهدف إلى تأمين الحصول على ش ء غير منبا 
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 :  منب  تضار  المصالح

 .لجمعية بأجرا لس اإسدارة والعمل لصالحلا يجوز أخعضاء مجلس اإسدارة الجم  بين عضوية مج -

 .الثانيةم عاققة قرابة من الدرجة اأخولى ولا يجوز وجود أعضاء في مجلس اإسدارة تربط بينبه - 

 .ضوية مجلس اإسدارة لا يجوز اكتسا  أي امتيازات في الخدمات نتيجة ع - 

 

 :الانتهاكات اأخمنبية

 - .لمعنبيةالجهات ارنامج حسب توصيات عدم الانصياع للتعليمات اأخمنبية لكل نشا  في أي ب -

 -  . راكز اأخحياء بمكةمانتهاكات وض  المتطوع أو الموظف كممثل لجمعية  -

المتطوع أو  شواهد والمعلومات التي قد وصلت إلىاإسدلاء بأية بيانات علنبية فيما يتعلق بتوفير ال -

ومات إلى لمعلت القانونية, مثل الشواهد أو االموظف بحكم منبصبه, في أي نوع من أنواع اإسجراءا

 .ة الجمعيةدوائر الادعاء العام, دون أمر مسبق من مجلس إدار

   . مراكز اأخحياء بمكةجمعية  الاستخدام غير المشروع لشعار -

لموافقة المسبقة الجمعية في منبشورات لارجية بدون انشر المؤلفات أو المقالات أو اأخنشطة المتعلقة ب -

 .إدارة الجمعية من

  -ة ء إلى مكانة الجمعيأي فعل أو تقصير قد يس -

 .المعتقدات الدينبية عدم تقديم الاحترام الاقزم للعادات والتقاليد أو -

 

 اإسهمال أو السرقة:

 .عل ناتج عن اإسهمالالتفريط بممتلكات الجمعية سواء بشكل متعمد أو بف -

لمتطوعين أو اة وكيدية أو اتهام باطل أخحد الافتراء الكاذ  أو الادعاء الكاذ  ببيانات كاذب -

 .الموظفين

 

 :الانتهاكات الفردية أو الجماعية

 .تصوير أحد أفراد العمل بدون علمه, ونشرها -

 .ة, أو أي مستفيد من الجمعي مراكز اأخحياء بمكةجمعية  اإسساءة الشفهية أخي عضو من فريق -
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 .ةالاعتداء الجسدي عن طريق الضر  بأي وسيلة أو أدا -

 

 :اإسجراءات التأديبية

, فإنه  بمكة مراكز اأخحياءمعية بج الخاصة ”مدونة السلوك“ ال وقوع مخالفة أخحكامفي ح -

المنباسب للإجابة  دّها, و سوف يتاح له / لها الوقتسيتم تبليغ المخالف بالادعاءات المقدمة ضدّه / ض

التي يمكن أيام في حالة سوء السلوك و 11على مثل هذه التهم )وعادة ما يكون ذلك لاقل 

  .ح(ها إلى شهر واحد في حالة سوء السلوك الفادتمديد

لعمل كف يدّ الفرد المعني عن اتفور تقديم الادعاء أن   مراكز اأخحياء بمكةجمعية  إسدارةيجوز  -

 الوظيف 

 .أو التطوع  حتى صدور القرار النبهائ  

فإنه يجوز  , مراكز اأخحياء بمكةجمعية  إذا كان الادعاء جوهرياً ضد أي متطوع أو موظف في -

 :لقيام بأحد الخيارينأو نائبه وحسب تقديرهم الخاص ا للمدير العام 

 .توجيه إنذار للمعني أو وضعه تحت الالتبار -

مراكز جمعية  المفعول فيما يتعلق بالعاملين في إنهاء العمل معه بأثر فوري ووفق التعليمات سارية -

 . اأخحياء بمكة

 سيصب  مبرئاً من اطل, فإن سجل المتطوع أو الموظف المعنيوبإذا تبيّن أن الادعاء ليس له أساس   -

 .التهمة أو الشك

 

 :الخصوصية

د ومؤمنبة ضمن قسم الموار ين في أماكن محددةتُحفظ الملفّات الشخصية لكل المتطوعين أو الموظف -

 .البشرية حصريا

 .ه الملفاتد البشرية في الجمعية فقط مراجعة هذقسم الموار يحق للمدير التنبفيذي و مسؤول -

المعلومة  ن الملفات ) معيار المحدد لنبوعالجهات التي يسم  لهم الحصول على بعض المعلومات م -

قسم المال  , قسم التدقيق هم: ال  الجهة الطالبة لها ( عمل  يكون متوافقا م والمسموح إعطائها 

  ., المدير المباشر
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 :يغ عن الانتهاكاتالتبل

السلوك  اه فيما يتعلق بالانتهاك لمدونةإذا تبين أخي متطوع أو موظف أن هنباك أي شك أو اشتب

لشكوك والشبهات  عليه / عليها التبليغ عن هذه افإنه يتعين , مراكز اأخحياء بمكةمعية بج الخاصة

ل اإسداري لمسؤول المباشر, من لاقل التسلسمن لاقل صنبدو  الشكاوى أو من الاتصال المباشر م  ا

 .المعترف به

 :التوعية

 . لسلوكاة الاطاقع على مدونة مسؤولي مراكز اأخحياء بمكةجمعية  يتحمل جمي  العاملين في

 

 :ية الكليةالمسؤول

ون استياقل وتدعم ملزمون بتهيئة بيئة تحول د ”مدونة السلوك“ جمي  اأخشخاص الذين تنبطبق عليهم

, ويتحمل رئيس العمل على المحافظة على هذه البيئةتنبفيذ المعايير الواردة فيها فيما يتعلق بالسلوك, و

 .ذه البيئةللحفاظ على ه نظمة الاقزمةمجلس اإسدارة مسؤوليات لاصة في سبيل دعم وتطوير اأخ

  .يخل بشرف الوظيفة الترف  عن كل ما -

 .تخصيص وقت العمل أخداء الواجبات الوظيفية -

   .حة الجمعيةالعمل لارج وقت العمل متى ما طلب ذلك وفقا لمصل -

 .لدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها -

   .و إهمالأاإسلمام باأخنظمة واللوائ  وتطبيقها دون تجاوز  -

 .دعوى قضائية وأالتحل  بالنبزاهة في أي تحقيق رسم  يشارك فيه  - 

 للآلرين.لشخصية اتخاذ اإسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ا -

   .ية ودون تمييزتول  الموضوعية في تصرفاته من لاقل العمل بحياد -
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 :ثانيا: الواجبات تجاه المستفيدين والعماقء

 - .التعامل معهم بحسن ولباقةحقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثنباء واحترام  -

 -.السع  لكسب ثقته عبر النبزاهة -

 -.ليماتبما يتفق م  اأخنظمة والتع أخعمالاالتجاو  معهم وفق السلوك السليم في كل  -

 -.امة وفقا للأنظمة والتعليماتالتعامل م  الوثائق والمعلومات الشخصية بسرية ت -

 -.يةلامتنباع عن أي عمل يؤثر سلبا على الثقة الوظيفا -

 

 :ثالثا: الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين

لأنظمة التسلسل اإسداري ,دون مخالفة لعلى الموظف تنبفيذ أوامر رؤسائه وفق هيكلة العمل و -

 ه.نبد حدوثع هوالتعليمات م  بيان ذلك لطيا لرئيس

 -.لمساهمة في بنباء بيئة سليمة معهمعلى الموظف التعامل م  زماقئه باحترام ولباقة وا -

 -.عالية بمهنبية وموضوعية آراءهعلى الموظف مشاركة  -

 -.لعمل حل المشاكل التي تواجههم في مجال افي لزماقئهالموظف معني بتقديم المساعدة  -

 -.باأخنظمة والتعليماتام ان يكون الموظف قدوة حسنبة لزماقئه من حيث الالتز -

ريق التدريب  زماقئه في تنبمية مهاراتهم عن طأن يسعى الموظف إلى نقل الخبرات التي اكتسبها إلى -

 .والتعامل معهم دون تمييز

 :رابعا: المحظورات العامة

و طلب الرشوة أو أ ية واستياقل النبفوذ ,بقبوليحظر على العاملين إساءة استعمال السلطة الوظيف -

 .افحة الرشوةارتكا  أي صورة من الصور المنبصوص عليها في نظام مك

  . هيحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صور -

 .بذلك لرى دون الحصول على موافقة مسبقةيحظر على العاملين الجم  بين وظيفتين وممارسة أ -

ية ضد أشخاص أو كيد ىالجماعية أو رف  شكاو ىيحظر على العاملين الاشتراك في الشكاو  -

  ة.جه

ن تكون في لمعلومات الشخصية عن أي شخص إلا أيحظر على العاملين جم  الوثائق أو العينبات أو ا  -

 .إطار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية
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ب  اأخهمية والسرية لوثائق أو المستنبدات التي تحمل طايحظر على العاملين إفشاء المعلومات السرية أو ا -

ف عنبها قة التعاقدية معهم مالم يكن الكشوالتي حصل عليها بسبب وظيفته حتى بعد انتهاء العاق

 .مسموحا به صراحة بموجب اأخنظمة

عات لازالت داللة أو تعليق أو تصري  في موضويحظر على العاملين اإسفصاح لوسائل اإسعاقم بأي م -

 .ل التواصل الاجتماع ي من وسائتحت الدراسة أو تحقيق  أو عبر أ

بر أي وسيلة لى المملكة أو أي حكومة لارجية, عيحظر على العاملين توجيه أي من النبقد أو اللوم إ -

 .من وسائل اإسعاقم الداللية أو الخارجية

لمملكة أو أي لطابات أو بيان ينباهض سياسة ا يحظر على العاملين إصدار أو نشر أو التوقي  على -

 .السياسية ومصالحها أنظمتهام   يتعارض

 

 :لامسا: الهدايا والامتيازات

باشر أو أي و الخدمات التي تعرض عليهم بشكل ميحظر على العاملين قبول الهبات أو الامتيازات أ -

 .ميزة يكون لها تأثير على نزاهته

لحصول على ائزة من أي جهات لارجية دون يحظر على العاملين قبول أي تكريم أو هدية أو جا -

 .موافقه رسمية من الجهة المشرفة

ن الذين لديهم لى المشتريات الخاصة من الموردييحظر على العاملين قبول أي تسهياقت أو لصومات ع -

 .معاماقت م  الجمعية

معاملة  وأها بحكم عملهم للحصول على لدمة يحظر على العاملين استخدام أي معلومة حصلوا علي -

 .لاصة من أي جهة

 

 :سادسا: استخدام التقنبية

وزته وعهده افظة على اأخجهزة التقنبية التي بحعلى العاملين اتخاذ جمي  اإسجراءات الاقزمة للمح -

  -.عليه

  .القسم المهني بذلك بعد التنبسيق م  لااأخجهزة إ يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات على -
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ت ليس من ضمن أخغراض العمل, وعدم تخزين معلوما لاإبعدم استخدام اأخجهزة  ونيلتزم العامل -

 .العمل

لموجودة في اأخجهزة ااصة بهم والمعلومات السرية يلتزم العاملين بالمحافظة على معلومات الدلول الخ -

   .الخاصة بهم

 :سابعا: التعامل م  الانترنت

باستخدام  الشبكة الانترنت الالتزام إلى على العاملين الذين تتوافر لديهم إمكانية الوصول -

  -.الشبكة أخغراض العمل

  -.كرية للبرامج والملفاتيلتزم العاملين بشرو  ومتطلبات حقو  الملكية الف -

  يعاقب بموجبها داء واأخعراف أو أي نشا  غير نظامبعدم تحميل أي مواد مخلة باأخون يلتزم العامل -

 -.مرتكبه

 باإسعمالتتعلق  ل لارسائ إسنشاءعدم استخدامه  الذين لصص لهم بريد الكترون  ونيلتزم العامل -

 ختص بذلك.م المبعد التنبسيق م  القس عروف إلابهم, وعدم فت  أي رسالة من مصدر غير م ةالمنبوط

 :ثامنبا:مكافحة الفساد

ومحتملة, وأن لا أن أي حالة تعارض مصالح حالة أن يفصحوا لطيا للجمعية ع ون يلتزم العامل -

 فابائه طرأي عقد يكون أحد أقر ةى ترسييشارك في أي قرار يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر عل

 .فيه

نبافذة التي يطل  ن أي تجاوز للأنظمة والتعليمات اليتوجب على العاملين اإسباقغ لطيا للقسم المعني ع -

بيل جهود به أثنباء وظيفته وذلك في سعلم  عليها لاقل عملة وإباقغ الجهات المختصة عن أي فساد

 . مكافحة الفساد

 

 :تاسعا: التزام الجهة للموظف

تعريف العاملين بها و الالكترون ,اسة بموقعها على اإسدارة التنبفيذية في الجمعية نشر هذه السي -

 .بان يجب عليهم الالتزام بأحكامها وإباقغهم

عملهم,  أخداءأخساسية للعاملين تلبيا للمتطلبات ا ةوصحي في الجمعية تهيئة بيئة عمل أمنبه اإسدارةعلى  -

 . دون تميز إنصافووتطبيق اأخنظمة واللوائ  والقرارات بعدالة 
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 :المسؤوليات

إدارة وإشراف  على جمي  العاملين الذين يعملون تحتو ,تطبيق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية

ي  عليها والالتزام هذه السياسة واإسلمام بها والتوق الجمعية الاطاقع على اأخنظمة المتعلقة بعملهم وعلى

 ..تهم الوظيفيةبما ورد فيها من أحكام عنبد أداء واجباتهم ومسؤوليا

 

وتزويد جمي   لسلوك الوظيف  وألاققيات الوظيفيةا الوع  بثقافة ومبادئالجمعية نشر على إدارة 

 .اإسدارات واأخقسام بنبسخة منبها

 

 


